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En miithim ve feyizli vazifelerimiz milli egitim isleridir. Milli egitim islerinde
mutlaka muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin hakiki kurtulusu ancak bu suretle olur.
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SUNUS

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim
seviyesine ulasmasi diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve dgretim basta olmak {lizere
insan kaynaklarnt ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2028
stratejik plan1 hazirlanmastir. 5

Kadriye Sagding ilkokulu olarak en bﬁyﬁk’a &z yalnizca
ortaokula cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan,
hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek genglrmektir.

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere para egitimin amaglarinda,

yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmas1 vazgecilmez, &gtelenmez ve kaginilmaz bir

zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda si elisime agik, nitelikli insan
yetistirme hedefine ulagilabilmesi; belli bir planlamay1 @rﬂ\ektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin ha21rlam1$&| stratejik planlama ile izlenebilir,
Olciilebilir ve gelistirilebilir gahsmalarlil % ya konulmasi daha da miimkiin hale
gelecektir. Egitim sisteminde planli sekil lestirilecek atilimlar; {ilke bazinda planli bir
gelismenin ve basarmanin da yolu d&aktlr. Egitim ve Ogretim alaninda mevcut
degerlerimizin bilgisel kazanimlarl stirllmasi; iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel

k1 saglayacagi inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama,
ili bir bi¢imde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha
ere acik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag

yonlerden gelisimine 6nemli dlcii
kamu kurumlarinin varhigt
etkin, verimli, degisim ve

niteligi tasimaktadir. c

Bu anlamda, Z(Q;O donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin  ¢oziime
kavusturulmasin agdas egitim ve O0gretim uygulamalarmin bilimsel yonleriyle basartyla
yiiriitiil s@ yacagl inancini tagimaktayiz. Bu c¢aligmay:r planl kalkinmanin bir geregi
olarak gg ; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz,

Hiai emiz egitim sistemine hayirl olmasin diliyorum.

Metin TUNCEKIN
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Kadriye Sagding¢ Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu ve
Stratejik Planlama EKibi

Okul Midiriimiiz baskanliginda, Miidiir Yardimcisi tarafindan belirlenen 1 Ogretmen
ve 2 Okul Aile Birligi Uyesinden olusmaktadir.

Tablo 1: Kadriye Sagding Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu

L 3N
KADRIYE SAGDING iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN UST KURULY "\,

ADI SOYADI GOREV YERI UNVANI

Metin TUNCEKIN ~ KADRIYE SAGDINC iLKOKULU OKUL MUDUR"’Q\’)
MUDURLUGU . \

Ali DEMIRAYAK KADRIYE SAGDINC iLKOKULU MUDUR YARDIMCISI
MUDURLUGU

idris GENEL KADRIYE SAGDINC iLKOKULU O“W'
MUDURLUGU (&

Emrah KAZGAN KADRIYE SAGDINC iLKOKULU OKUL AILE BIiRLiGi BASKANI
MUDURLUGU |

Gokhan KACAN KADRIYE SAGDING ILKOKULU AN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM
MUDURLUGU a KURULU UYESI

Okul Midir Yardimcisi katilimiyla Kad@ﬁa'gding ilkokulu Midirltgi Stratejik

Planlama Ekibi olusturulmustur. o

Tablo 2: Kadriye Sagding Ilkokulu Miidijrlii ipStratejik Planlama Ekibi
KADRIYE SAGDING jLKOKULU STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

ADI SOYADI UNVANI
Ali DEMIRAYAK MUDURNYARBIMCIS|
Adil KIYAK OGRETMEN
Memet TEMEL . GGRETIEN
Cumali BOZAN OGRETMEN
Yasin DEMIRAGAG,, @GRETMEN
Fettah KAYA VELI

028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

o{u‘tl@aa ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
as

amada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

1.2. Pla&m’eci
2

slrecine aktif katihmini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gorismeler yapilmistir.
Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak
istedigi olcllebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile ulasmayi
arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren siire¢, analiz edilmeye calisilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim bélimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve eylemleri belirlenmistir.



1.3 Zaman Plani

asamalar belirlenmisgtir.

Zaman alici bir siireg olan stratejik planin 6ngérilen zamanda tamamlanabilmesi igin

¢alismalari dahilinde ortaya konulmustur.

Tablo 3: Zaman Planlamasi

S.N

10

11

UYGULAMA ADI

Kurum Stratejik Plan Hazirlik Programinin ve
Calisma Takviminin olusturulmasi.
Kurumumuzun Stratejik Plan Ust Kurulunun ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi

Kurumun Stratejik Planlama Ekip Uyeleri ile

UYGULAMA
SORUMLUSU

Madir
Yardimcisi

Bu asamalarin hangi tarihlerde sonuglandirilabilecegi hazirhk

0’\

TARIH)

¢ \Q\)

MAYIS 2024

AP - A
el &)MAYIS 2024

Yardimeys
Madar

gorisme yapilmasi. Yardimcisi
PEST ve GZFT analizlerinin yapilarak gelisim Mbdiir
alanlarinin belirlenmesi. N\ dimcis
Planin tamaminin goézden gegirilerek tashih Mudur
edilmesi. ~ Yardimcisi
Stratejik planin kurumun Stratejik Plan U 0\‘ Madur
Kuruluna sunulmasi. .\ Yardimcisi
ihtiyac halinde son degisikliklerin yapilarak . e
stratejik planin ilge Milli Egitim Mudurligiine Ml

. . . Yardimcisi
gonderilmesi.
ilce MEM’den gelen pla IR dizeltmeler . e
yapilarak onayinin alih % yim islerinin e

Yardimcisi

gergeklegtlrllmem

MAYIS 2024

MAYIS 2024

MAYIS 2024

HAZIRAN 2024

HAZIRAN 2024

HAZIRAN 2024






2. DURUM ANALIZi

2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2009-2010 Egitim ve Ogretim yilinda hizmete agilmistir. Ayni yilin Ekim ayin-
da cevre okullardan égrenci alarak Egitim ve Ogretim faaliyetlerine baslamistir. Okulumuzun
bulundugu arsayi bagislayan kisi Kadriye Sagding oldugu igin okulumuz arsa sahibiyle ayni ismi
tasimaktadir. ilimizde meydana gelen iki biiyiik depremden sonra okul binamiz kgl Y labilir

durumda oldugu icin egitim 6gretime kendi binamizda devam edilmistir. 2011-20 12-
2013 egitim yillarinda Kahraman Cocuklar ve Ferit Melen ilkdgretim Oku okuldmuza
tasimali egitim yapmislardir. Okulumuz, binyesinde ilkokul ve ortaokulu,Biglikte barindiriyor
olup, okulda 18 derslik, 1 fen laboratuvari, 1 konferans salonu, 1 kitip ahgede ise ¢ok
amacli bir spor parki bulunmaktadir. ”0

Gegmisi az olan bir okul olmamiza ragmen her yil m ttigimiz o6grencilerimizi

ilimizin en iyi Ust egitim kurumlarina yerlestirmekteyiz ve cevie okullara gore basaril bir grafik

cizmekteyiz Bu kanun; ruhu Atatiirk ilke ve inkilaplarin Tirk milletinin Milli, ahlaki ve

kiltlrel degerlerini benimseyen, koruyan ve geli esini, vatanini, milletini seven ve
daima ylceltmeye calisan, insan haklarina saygil ratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti
olan Turkiye Cumhuriyeti'ne karsi gore mluluklarini bilen nesiller yetistirmek
gorevlerini, Milli egitimin temel goérevi a% ir. Kadriye Sagding ilkokulu Mudirltgimiiz
yukarida belirtilen gorevleri yapmak @Zere kurulan Milli Egitim Bakanlhginin tasra tegskilati
U Uzln teskilat yapisi Okul Mudiri baskanhginda 1

olarak gorevini ifa etmektedir. M{i
Midir Yardimcisi, 18 Oéice)tm \

etmektedir. %

2.2 Uygulanm@ Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

*

izmetli ve 1 ISKUR calisani ile calismalarina devam

Kardwi Sagding ilkokulu Mudurliigi 2019-2023 Stratejik Plani 2019 vyilinda
uy I@ a baslanmistir. 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik ¢alismalari, durum
a% elecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak lizere bes
boli
eden stratejik amac, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege

den olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil

bakis bolimi; egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite
olmak Uizere li¢c tema halinde yapilandiriimistir.



2.3 Yasal Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi
Tablo4: Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

X/

%* 5018 Sayith Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu

X/

*%* 1 No’lu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

X/

% Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (Siiriim 3.1 2021)

% Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
(26.02.2018/30344)

¢ MEB Strateji Gelistirme Baskanhi@inin 2022/21 Sayih Genelgesi

Tablo5: Yasal Dayanaklar % ) :\\
FAALIYET ALANLARI YASAL DAYANAK . (\NY
1- TEMEL EGITIiM ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Denklik Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitimi Kurumlari Yénetmeligi

AR YN

MEB Kurum Agma-Kapatma-Ad Verme Yonetmeligi

\g\v
2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo6: Ust Politika Belgeleri N\
Temel Ust Politika Belgeleri o« Ka¥kinma Planlari
rta Vadeli Programlar

o* Orta Vadeli Mali Planlar
. ‘~ e Milli Egitim Kalite Cergevesi
\\‘ e MEB 2024-2028 Stratejik Plan
[ ]

Il Afet Risk Azaltma Plani
IS Q S

A\
) “mzmeler Dengesi 1 Tedbir
\Finansal istikrar 1 Tedbir
@ ZAfet Yonetimi 1 Tedbir
% Dijital Doniisiim 4 Tedbir
@ Hizmet ihracatinin 1 Tedbir
* * Desteklenmesi

&\ Ne Egitimde Ne istihdamda 3 Tedbir

Olan Genglerin ve Kadinlarin

@ Egitime ve istihdama Katilimi
E Kamu Cari Harcamalarinda 2 Tedbir

Rasyonellesme

Afetlere Duyarl Bitiinlesik 1 Tedbir
Mekansal Planlama

iklim Degisikligi Mevzuati, 1 Tedbir
Emisyon Ticaret Sistemi,

Sinirda Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

Orta Vadeli Program
(2024-2026)



Yurt ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir

Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayih Tedbir Maddesi
imalat Sanayii 432.1 Sayili Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir
Maddeleri
Girisimcilik ve KOBI'ler 559.2, 559.3 Sayili Tegloir
Maddeleri AW\

565.6, 565.7 SayMigfadb
Fikri Mulkiyet Haklar Maddeleri \’0
»

661.1, &g.\sél, P. 662,

TN
6635@ P.665, P.666,

7
Egitim §~h§8,P.67o, P.672, P.675,

Cumhurbagkanhgi 2024

676,
Yillik Programi \0 P.678,P.680, P.681 Sayili

Politika ve

.\LO Tedbir Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4,

o
. % 731.5,733.1,733.2, 734.4,
x 735.8, 739.1,739.3, 739.4,

Gocuk 740.4, 742.4, P.743,744.1
. Sayili Politika ve Tedbir
YN Maddeleri
9 (O‘ 746.1,746.2, 746.6, 747.1,
0>Gen<;|ik 747.2,
@ < 748.6 Sayih Tedbir Maddeleri
% 758.1, 758.2, 758.3 Sayil

Engelli Hizmetleri Tedbir

* @ Maddeleri
N i 783.1,785.1, 785.2, 789.1
K Kultir ve Sanat

Sayili Tedbir Maddeleri

\4 )
@yet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 7: Faaliyet Alanlar

FAALIYET ALANLARI

+* TEMEL EGITIM

10



Tablo8: Uriin ve Hizmetler

EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI
Temel Egitim

o Egitim dgretim programlarinin uygulanmasi ve uygulama rehberleri hazirlanmasi

o Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin islemler

o Egitimde firsat esitligini saglanmasi,

o Egitime erigimi tesvik edecek ve arttiracak ¢alismalar

o Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglanmasi, o

e Egitim kurumlar1 ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha ¢aligmalari J 0

e Egitim moral ortaminin, okul ve kurum kiiltiiriiniin ve 6grenme siireglerinin gelistirilifiesi

o Egitime iliskin projeler gelistirilmesi, uygulanilmasi ve sonug¢larindan yararlanilma 6

e Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projelerin takip edilmesi, sonuglarindan yag& s1,

o Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islem

e Etkili ve dgrenci merkezli egitimin gelistirilmesi ve iyi uygulamalari teg¥i esi

e Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarinin gelistirilmesi 6

e Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve doniistiiriilme leri

o Egitim kurumlari arasinda isbirligini saglanmasi

e Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin 'Qnesi

o Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim stan %ﬂm uygulanmasi, yerel ihtiyaglara gore
standartlar gelistirilmesi ve uygulanmasi,

o Egitim kurumlarindaki iyi uygulama ornekleriai t@ edilmesi, yayginlagsmasi
o Kutlama veya anma giin ve haftalarinin p l%m hazirlanmasi, uygulanmasi,
e Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime de erini saglayici faaliyetler

e Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme galismalar

e Ogrencilerin egitim kurumlarin a\f sunu gelistirmeye yonelik ¢aligmalar

an, 0dil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve islemleri

e Ogrencilerin kayit-kabul, r:}kil
e Ogrencilerin ulusal ve ulu$
islemleri

osyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iligkin is ve

e Ogrencilerin okul b rtiracak caligmalar yapilmasi, yaptirilmasi

e Ogrencilerin egitj i disinda birakilmamasini saglayacak tedbirlerin alinmasi

e Ogrencilerin o etkinliklerine iliskin ¢alismalar
e Sporcu ég’ e yonelik hizmetleri planlanmasi, yiirtitilmesini
o Egiti beneticilerinin performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
o Egiti tim programlarinin uygulanmasinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
Sr materyallerinin kullanimini izlenmesi ve degerlendirilmesi,
o Ogretmen yeterliliklerini izlenmesi ve degerlendirilmesi
o {lkdgretim dgrencilerinin maddi yonden desteklenmesinin koordinesi
e Temel egitimden Ortadgretime giris ile ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi
e Temel egitimin yerel ihtiyaglara uygunlugunu saglanmasi
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2.6 Paydas Analizi

Kadriye Sasgding ilkokulu Mudirliigiiniin hizmet Uretim siirecinde is birligi yapmasi
gereken kurum ve kisiler, temel ve stratejik ortaklar olarak tanimlanmistir. Her zaman birlikte
calismalar yirlterek beraber calistigimiz kurumlar temel ortak stratejik planimiz
dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yola birlikte devam ettigimiz kurumlar ise paydaslarimiz
olarak belirtilmistir.

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

*

*
Belirlenen paydaslardan, mudurligtmuzin faaliyetlerini en fazla etkileye @u-n
ve/veya kisilerin tespit edilmesi amaciyla énceliklendirme calismasi yapilmistye Qnem

Matrisinden yararlanilarak paydaslarin hangisine digerlerine gére daha fazl

gerektigi belirlenmistir. gé

Tablo 9: Onem-Etki Tablosu

o’ A N
Onem-Etki Zayif (2) s\ov Giiglii (G)
| 3

Onemsiz (0) zle (4) Bilgilendir (3)

6neml'\ — Cikarlarini gozet, ¢alismalarina dahil et Birlikte calis (1)
(2)

12



Tablo 10: Paydaslar

PAYDAS NEDEN PAYDAS ONCELIGI
TUROU
- v = x ?‘3 Bilgilendir
Paydaslar = S = | = 5 S £2 3 Birlikte Calis

Z < 58 § 5 = %3 g9 (B.8.)

a o E T e 2 =8 ©p2 izle- Gozet

& 5 = e = - :

o (1.G)

Milli Egitim Bakanhgi v v v 5 5 B.B
Van il Milli Egitim \ \ \ 5 5 B.B
Miidiirltigi
Van Valiligi Vv Vv Vv 5 5 B.B
Edremit v v 5 5 B.B
Kaymakamligi
Edremit ilge Milli \ \ ) 5 5 B.B
Egitim Midirligi
Yerel Yonetimler \ v 3 4 iB
Kamu Kurum ve v v 3 4 iB
Kuruluslari
Sivil Toplum \ v 2 2 iG
Kuruluslari
Ogretmenler \ ) 4 4 BB
Ogrenciler Vv Vv ) 3 3 iG
Okul Aile Birligi v v v 3 3 iG
Veliler \ 3 4 iB
Kurum Gahisanlar v v v 4 4 iG

Mudirligimuzin faali t'@il e derecesini belirlemek igin Stratejik Planlama
Koordinasyon Ekibi uyeleriry vérdighoylarla 1, 2 ve 3 puan alan paydaslar icin izle (i); 4-5 puan
alan paydaslar igin bilgilendi arari alinmigtir. Paydaslarin taleplerine verilen 6nem karari
icinise1,2ve 3 puar%@v slar icin gozet (G); 4-5 puan alan paydaslar icin birlikte calis

(B) karari alinmistir.

Paydaslarlnﬁ&@bnerilerinin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi
Sen paydaslar ve yapilan onceliklendirmenin ardindan paydaslarin goruslerinin
aswve alinan gorislerin degerlendirilmesi yapilmistir. Oncelikle i¢c paydaslarimiz olan Okul
Mudtirii, Midir Yardimeisi, Ogretmenler ve okul hizmetlilerinden olusan ekipler ile ayri ayri
gortismeler yapilmistir. Daha sonra GZFT analizleri yapilmak sureti ile paydas gorisleri
alinmistir. Ozellikle Mudirliigiimiiz ile birlikte calismamiz gereken dis paydas olarak belirlenen
kurumlar ve kisiler ile mulakat yolu ile goriismeler yapilmistir. Daha fazla kisiye ulasarak goris
ve Onerilerinin alinmasini saglamak amaci ile anket uygulamasi yapilmistir. Alinan sonuglar
degerlendirilerek rapor haline getirilmistir.
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i¢ Paydas Goriismeleri

Oncelikle i¢ paydaslarimiz olan okul midiirii, midir yardimcisi, 6gretmenler ve okul
hizmetlilerinden olusan ekipleri ile ayri ayri gérismeler yapilmistir. Daha sonra Okulumuzun
stratejik planlama ekipleri ile GZFT analizleri yapilmak sureti ile paydas gorusleri alinmistir.
Ogretmenler ile yaptigimiz gériismelerde akademik basariyr artirmak igin okullarinda hafta
sonu ve hafta ici kurs agilmasinin ve 6grenci katiminin artirilmasinin uygun olacagi goristine
varildi. Okulumuzda Dederler Egitimi g¢alismalarinin ve cgesitli etkinlikler yapilarak, yapilan
etkinliklerin degerlendirilmesinin uygun olacagi gorusuldi. Devamsizlik oranlarinin azalti

icin sosyal etkinliklerin yapilmasina, aile ziyaretlerinin gergeklestirilmesine ve 6gr
durumlarinin surekli gortsilmesi gerekliligine vurgu yapildi. Madarlagimu
ekibi okulumuzdaki 6gretmenler ile yapilan paydas gorismelerinde veli’lerklg @rismeler

gergeklestirmenin egitim kalitesinin artiracagi ve 6grenci devamsizliginig 3% 81 konusunda
gorus birligine varildi. Mudurligimiz stratejik plan ekibi kurum persgn yapilan paydas
*

gorismelerinde kurum galisanlarinin hizmet igi egitime alinarak e i@a gorilen alanlarda
QI&

egitim verilmesinin ve personel motivasyonunu artirici 6 in alinmasinin kaliteyi

artiracagi konusunda fikir birligine varildi. 0
Dis Paydas Anketi O&

Ozellikle Midurligiimiiz ile birlik N amiz gereken dis paydas olarak belirlenen
kurumlar ve kisiler goriismeler yapllmlitr. Yaglan toplantilar, gériismeler, atolye calismalari,

GZFT analizleri ve anket calismalarin arlanilarak plan hazirlanmistir.

2

ulu Mudirliigiinde Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Stratejik

2.7 Okul/Kurum i¢i A
Kadriye Sagdificg

Planlama Ekibi st

pIanIamanijk lan durum analizi etabinda kurumdaki tiim galisanlara paydas analizleri,

mustur. Calisma yontemi ve planlamalar yapilmis. Stratejik

anketler ve 3& tilar yapilarak plan icerisinde yer almalari saglanmistir. Kurum ici analiz
¢alismal ; Kadriye Sagding ilkokulu Midirltgi’nin teskilat yapisi, insan kaynaklari,

tek!o% izeyi ve mali kaynaklan analiz edilmisgtir.
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Kadriye Sagding ilkokulu Miidiirligii Teskilat Semasi

Tablol1: Teskilat Yapisi

MUDUR YARDIMCISI

2.7.2 Insan Kaynaklar
Tablo 12: Branslara Gére Ogretmen Sayilari

AN

]lg(l;acﬁ? Brans Adi Tlgg:'?nm ’11\‘/[05\71(?:: Ihtiya¢ | Fazla
1524  |ingilizce 1 0 0 0
2403 [ Sinif Ogretmenligi 16 16 0 0
7103 | Rehber Ogretmenligi 1 1 0 0
TOPLAM 18 17 0 0

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

\b
e

S

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Muduiru

Okulun tim is ve islemlerinin denetimi

Muduar Yardimcisi

Tum is ve iglemlerin yapilmasinda destek personel

Ogretmenler

Sorumlu oldugu sinifin tiim is ve islemleri

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun temizligi,gtivenligi ve isimmasidan
sorumlu personel

S

\@
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Tablo 14. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Yil Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-27 Yl 2 100
Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla) RN
Bransi Kadin Erkek Toplam
Hizmet Sureleri
1-3 VIl Sinif Ogretmeni 1 9 N 1
4-6 YIl Sinif Ogretmeni 1 . @ 2
> QN4
7-10 Yil Sinif Ogretmeni 3 \\) 0 3
11-15Yil Sinif Ogretmeni 2 N 3 5
16-20 YIl Sinif Ogretmeni (W 7 7
Tablo 16. Kurumdaki Mevcut Hizmetli Sg\‘x\%
Gorevi | Erkek | Kadin | Egitim Durumu HizmetYih Toplam
1 Hizmetliy Q‘ 0 | LISE,LKOKUL 16 1

S

7

Tablo 17. Call,sar( orev Dagilmi
® o
Calisanin Unvani Gorevleri

Okul
Mudaru

Okulun tim is ve islemlerinden sorumludur.

Mudiar Yardimcisi

Okul Mudirinin islemlerinde yardim etmek.

Ogretmenler

Sorumlu oldugu sinifin tiim is ve islemleri.
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Tablo 18. Simiflar Bazinda Ogrenci Sayilart

SINIFLAR BAZINDA OGRENCI SAYILARI

Sira
NO ILCE ADI

1 Edremit 114 98 92 90 394

1. SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF TOPLAM

*

*
Jd \}
2.7.3 Teknolojik Diizey . %

.
Bakanligimiz tarafindan Okulumuza Fatih Projesi kapsaminda 22adet Etkilexr@ ahta
kurulmustur. Kurulumlari tamamlanan bu tahtalarin internet ve ag altyapisi g@\ bitmis olup

kullanima sunulmustur.

. E >
O
Tablo 19. Fatih Projesi Istatistikleri Q
o

KADRIYE SAGDING ILKOKULU TEKNOLOJ‘@ET ISTATISTIKLERI

\N
ETKiLESiMLi AKILLI TAHTA OLAN SINIF SAYISI ADET
AKILLI TAHTA O N 22
o ’AN~
AG ALT YAPISI YAPILAN TAHTA SAYISI \‘ 22
‘\Q
S

<&
Bina Envant@
Tab Envanteri

S -

. = @ &
ILCELER - z | £ 12,

: S|S| 8| 2| &|28|¢

S, & B T|E|| =] 2| &% | =

% = % 8 > g E :; :‘5 - - = <

> a I S - I O I~ O~ I B - = - e
Edremit 0 18 1 1 1 0 |1 1 1 2 5 32
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Tablo 21. Mali Durum

2023 J
KAYNAKLAR 2022 (Eylul Ayina kadar Toplam l(a
Gelen) *
R ¢
O
1
.
O
3
Genel Biitce 99.648,50 1645 2 264.268,79
¢ TL 6 TL
. \\50
‘\}
C
99648, 5 164.620,29 264.268,79
TOPLAM TL TL

S
\]\3)
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo22. PESTLE Analiz Tablosu

Tespitler idareye Etkisi .
(Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler P ’
Egitim ve Ogretime g . . .
% . . . Insanlarin sahiplenebilecekleri
. yonelik talebin . .
Yoneticilerin  ve | . daha kusursuz, iyi hedeflenmis,
.. giderek artmasi - L
sivil toplum | 2. . .. etkili sonuglar elde etmek igin tim
et Yoneticilerin ve sivil ...
orgutlerinin . egitim  paydaslarinin  katkisinin
o .. | toplum cgitlerinin | _,. . .
egitime  yonelik egitime iliskin Egitim alindigi katilimci temelli
ilgisi g 3 politikalarinin calismalarin  ya devam
Etkenler galismalara  olumlu .. . . : .
o degisim hizinin | edilmesi .
ilgi ve katkisl . a\
yuksek olmasi [— — -
.. Ust politik leriyle uyumlu
.. . nedeniile olumsuz | .. )
Ust politika | .. " . . egitim Poli ri olusturulmasina
. Ust politika | etkilenmesi . .
belgelerinde . N deva esi, uzun vadeli egitim
coe s ... | belgelerinde egitimin *
egitimin oncelikli | - pol olusturulmasi,
: oncelikli alan olarak b,
bir alan olarak yer Gglimuiz olarak bu
yer almasi 5 N
almasi § ofitikalarin ciktilarina gore
“~ Nhareket edilmesi.
Geni ir ) \)
; I§. . bi vpayda§ Nifus h X ri
kitlesinin varhigi
ve legmede
y hizli
R '% Ogrenciler, okullar ve bélgeler
"R\ plumda kitap arasinda Ogretmen ve yonetici
kuma, spor niteligi, egitim ortami, donanimi ve
Kaliteli egitim ge yapma, sanatsal kazanimlar  agisindan olusan
6gretimg i@ ve kiltirel farklihklarin azaltilmasi ve
talebin \ faaliyetlerde uluslararasi standartlarin
Kamuoyunun J bulunma yakalanmasi; butiin bireylere ¢agin
egitim ogretimin % aliskanhginin gerektirdigi bilgi, beceri, yeterlik,
kalitesi ile egitic yetersiz olmasi tutum ve davranislarin
. ogretim Qv Medyada egitim kazandirilmasi; dgrencilerin
osg:;lut calisanlarini itelikli isgliciiniin ve dgretimeiliskin | bilimsel, kiltirel, sanatsal ve
niteliginin yetistirilmesi igin cogunlukla sportif  faaliyetlere  katihminin
iskin | Temel Egitimin olumsuz artirlmasi;  6zel  yeteneklilere
ve | 6nemlioldugu algisi | haberlerin 6n yonelik kurumsal yapi ve siireglerin

X

artmag
e

=

plana gikarilmasi

iyilestirilmesi, 6grenme ortamlari,

ilcemizde geng
nifusun fazla olmasi

istihdam alaninin
az olmasi

ders yaplilari, materyalleri,
tanilama ve degerlendirme
araglarinin  gelistirilmesi;  ozel
egitime ihtiyaci olan Ogrencilere
yonelik  hizmetlerin  kalitesinin
artirilmasi
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internet
Gelisen teknolojilerin o_rtaTm.ln.cl.al. 0Iu§uan
eBitimde bilgi kirliligi, dogru
g ve glvenilir bilgiyi | .. o . -
kullanilabilirligi - . gvy Ogrenmede e-0grenme sisteminin
ayirt etme gugligu . .
etkin kullanimi ile dijitallesme
stratejisine uyumlu sekilde
Bilisim mifredat diizenlemelerinin
— Diinyada ve tekiolo'ilerinin yapilmasi, egitim ve Ogretimde
% Ulkemizdeki oli meri teknolojinin  etkin 4*%wllaniminin
= teknolojik g...S ’ artirlmast;  dijitdl, Nicdvik  ve
] . dijitallesme ve L . .
(= gelismeler ve endiistri gibi olavlarin becerilerin gel ekosistem
teknolojiye . .v.g i~ v . kurulmasi di ecerilerin
getirdigi yenilikler Bireylerde olusan . A . .
yapilan yatirimlar Temel Fla || el gellsmesu(;ﬂm gelistirilmesi ve
egitim ortamlarinin | bagimlihg oere \ |n|nvyap|Im?5| gibi
. konu akanligimiz ile es
teknolojik gJ . alisiimas
altyapilarinin ?
glclendirilmesi icin §&
sektoriin destek N
vermesi ‘)
Surdurlebilir %
cevre N O ..
< politikalarinin g \ EdET e Egitim - Ogretimde firsat esitligini
5 uygulaniyor Tasimali egitimin Mo“raf anin daglik gerceklestirmeye yonelik
q;_, olmasi, toplumun | 6grencilere Ig y g ¢alismalara ve egitimlere, toplum,
S . . olmasi nedeniyle . u
ve yerel | ulagabilmes . yerel yonetim, STK vb. desteginin
L . 23 ulasimin zorlugu . .
yonetimlerin \ alinarak devam edilmesi.
farkindalig J
Pa ’ANb
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2.9. GZFT Analizi

GZFT analizi okul mudirta, mudir yardimcisi, 6gretmenler, hizmetliler ile gériisme yontemi ile
hazirlanmistir. Analiz sonuglari temalar bazinda siniflandirilarak nem sirasina gore siralanmistir.

Tablo23. GZFT Analizi Tablosu

GUCLU YONLER
Kurum Kiiltiirtiniin yerlesmis olmasi.
Kadriye Sagding Ilkokulu Miidiirliigiiniin degisime ve yenilesmeye acik olmasi
Kadriye Sagding Ilkokulu Miidiirliigiiniin bilisim teknolojisine sahip olmas1
Kurum ¢alisanlarina kars1 toplumun giiven, saygi ve kosulsuz destek vermesi
Yonetim, sevk ve idare, resmi ve diger kurumlarla iletisim ve miinasebetlerin i
olmasi o
Kadriye Sagding Ilkokulu Miidiirliigiine bagl birimlerin proje iiretmeye yénx a
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri diizenlemek i¢in ¢ok amagli salonun olmast
Kadriye Sagding Tkokulu Miidiirliigii ile 6gretmenler arasinda etkili
Ogretmenler arasinda gok guqlu sosyal bir bagin olmasi.
Halk ile 6gretmenlerin ¢ok iyi iligkiler kurarak egitimin kalitesinit
gayret i¢erinde olmalari.
Ogretmenler arasinda giizel bir dayanisma ve bilgi alisveris asl

ZAYIF YONLER \g

» Temel Egitimin 6neminin veliler tarafindan
ogretim kadar 6nem verilmemesi, 6zellikle bijtii
sosyal faaliyetlere geregi kadar yer veri

Bakim ve onarimlarin egitim 0gretif,ds inde yapilmasi

Ozel egitim alaninda istenilen diizey masi.

Ek Ders Karsilig1 6gretmenlerin gére

flgede 6gretmenlerin kalaca Qesken sikintisinin  olmasi ve bu sorunun halen
giderilmemesi.
FIRSATLAR %
Daire Amirlerinin e8ifs m Vermelerl.

Yerel basinin egiti em vermesi

Genel biitced rml iti icin ayrilan biitgenin artig gostermesi
Kamu Mali Y 1 ve Kontrol Kanununun varligi

Ozel 1darme ahalh idarenin egitime ilgili olmas1

Miifreda amlarinin giiniin ihtiyaglarina uygun hale getirme ¢alismalari
Ilg:e’ i egitime verilen onemin artmasi

gara kullanan insanlarin az olmasi
LD

i insanlarin yetismesi
wLER
Ilgemizde kurum amirlerinin sik stk degisime ugramasi

Milli Egitim Miidiirliiklerine ayrilan biitgenin yeterli olmamast

Egitimde veli desteginin azalmas1 ve gerekenlerin yapilmasi konusunda isteksizlik
Sigara yasinin ilkogretim ¢agina kadar diismesi

Yoneticiler ve toplum da egitim alaninda uzmanlasmuis kisilerin goriislerinin alinmamasi
Gecim sikintis1 dolayisiyla daha kiigiik yasta ¢ocuklarin galigtirilmast

Ogretmen acigin1, pedagojik egitimi almamus degisik alan mezunlari ile karsiliyor olmak

arl

.®. .
rdle in kurulmasi

si1 saglamak i¢in

V VVVVY VVVVYYVY

nlasilamamasi ve egitim konusuna,
entilerin 6gretim iizerine odaklanmasi,

YV VVY

VVVVVVVYVYVYY

VVYVYVYVYVY
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2.10. Tespitler Ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

- ilkégretimde okullasma ve devamsizlik

« Zorunlu egitimden erken ayrilma

» Tasimal egitim

« Kiz gocuklari basta olmak Gzere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

« Egitim 6gretim slirecinde sanatsal, sportif ve kultlrel faaliyetler

.
+ Okuma kulttrd o ) X
 Okul saghgi ve saglikh beslenme K7 q
« Zararli aliskanhklar \0

» Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler o «

« Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi 60

» Orglin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari ”0

» Egitsel degerlendirme ve tanilama Q
« Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
« Ogrencilere yonelik uyum faaliyetleri 0

« Ustilin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizn-%\asta olmak lzere 6zel egitim
» Ogretmen ve 6grencilerdeki yabanci dil yeterliligi

+ Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinlikler nil @irilmesi

« Calisma ortamlari ile sosyal, kiltirel ve sfi larin is motivasyonunu saglayacak bigcimde
dizenlenmesi x

« Calisanlarin édullendirilmesi <
» Okulumuzun fiziki yeterlilikleri Q\Q

+ Donatim eksiklerinin giderilme

» Okulumuzdaki fiziki durum egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
» Odeneklerin etkin v
+ Okul-Aile Birlikleri

» Kurumsalhk dUz@n yukseltilmesi ve kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

nimi ve alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

+ Kurumumu ejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi

- Bilgj -.@1; im imkanlarinin ve hizinin artirilmasi
- rekdolwjik altyapi eksikliklerinin giderilmesi
« Blektronik icerigin gelistirilmesi ve kontroli

« Is glivenligi ve sivil savunma

. Stratﬁ ikplartarih uygulanabilmesi igin kurumumuzda Ust diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi

» Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

« Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

» Kamu Hizmet Standartlarinin gozden gegirilerek yeniden diizenlenmesi
« Blrokrasinin azaltilmasi

» Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi

» Bitlinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasina bagh Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri
dogrultusunda degisen diinya kosullarinda kaliteli ve etkin egitim 6gretim hizmeti sunarak; insani
degerlere saygil, bilimsel ve analitik diistinen, demokrasi ve ¢agdaslik diistincesini 6zijmsemi§06i ler
yetistirerek yasam boyu egitim 6gretim siirecine katkida bulunmayi amaglamaktadir. J

*
N
’0«
= ”
3.2.Vizyon Q
Egitimde teknolojiyi etkin sekilde kullanan, siirekli gelism ,"bilgi caginin gereklerini
yerine getiren ulusal ve evrensel degerler dogrultusunda farklilik yaratag bir kurum olmaktir.
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3.3 Temel Degerler
Tablo24. Temel Degerler Tablosu

 Egitimde kaliteyi 6n planda tutmalk,

e Bilimsel yaklasimi temel almak,

e Degisime acik olmak ve stirekli gelisme diistincesi iginde olmak,

IANT
s AN

e Her ¢alisana deger vermek ve esit firsat tanimalk,

e Guivenilir olmak,

TA\F
« Seffaf olmak,
N\
e Cevreyi koruma bilincine sahip olmalk,
A
e Saygili olmalk,
N[
e Etkili iletisim kurmak,
C

« Kiiltiirel farkhliklar1 zenginligimiz olarak gormek,

y UNS
e Basariyi takdlr etmek

 Ekip ruhu 1g1nde calismak,

*s
=
\

v
v
v
v
v

. Olg:mek degerlendirmek ve siirekli gelismek,
R

e Stirekli 6grenim ortami saglamak,

“ o Ogrenciye destek, sevgi ve anlayis gostermek

e Calisanlarin memnuniyeti ve aidiyet duygusunu sturekli kilmak,
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI

Tablo 25. Amag ve Hedefler Mimari Tablo

Amag 1

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, ogretim siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin
kullanildigi, cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikl
ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler ile ilgili calismalar

Hedef 1.1 yapilacaktir.
N VJ
Hedef 1.2 ilkokul 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar g[]glendw
TN
Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere
Hedef 1.3 katiim orani artirilacak ve stirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla dgrencilere okuma kiltlrd

kazandirilacaktir.

Amag 2

Y

Temel egitimde ogrencilerin kaliteli egitime eri. i firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimler. nacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist

Hedef 2.1 etkinliklere katilim oranmi artirlacaktir.
5 . * 5V e 9
Hedef 2.2 Ogrencilere evren& ler, saglikl yasam ve ¢evre bilinci duyarliligi kazandrilacaktir.
LY

Amag 3

Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Hedef 3.1

* 4
N

4

egitimde okulumuzun niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Hedef 3.2

Okulda okuma kiiltiiriinii gelistirecek faaliyetlere yer verilerek 6grencilerin okuma-anlama
becerilerinin gelismesi saglanacaktir.

~—
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim slregleri
ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigl, ¢agin gerektirdigi evrensel

A yeterliliklere sahip, milll ve manevi degerleri benimsemis saglkli ve mutlu
bireyler olarak yetistirmek.
Hedef 1.1 Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik

ivilestirmeler ile ilgili calismalar yapilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi TEMEL EGITIM
Amacin Tliskili
Oldugu Alt Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
Program Hedefi o'
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi
. Baslangi¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi (%) .
Degeri
_ - N4
PG-1.1.1Temel [ 69 Yas N . 02 | 92,0 Q o1 | o5
egitimde N
okullasma orani | 10 Yas
(%) (Yas Grubu) 35 15 15 ’o\ 14 13 13
ilkokulda \
. _ | 68renci sayisi 30°
PG-1.1.2 Ogrenci | gan fazla olan 30 0 4 0 0 0 0
sayisi 30" dan sube orani (%)

fazla olan sube

\\
L IQ‘

orani (%)
Sorumlu o ges e n e S
» Okul Mudiiri, Midiir,Y @ ISl

Birim N
S-1.1.1 Okula kayit konusu vcut durum gozden gegirilerek daha gl ve islevsel
dlizenlemelerin hayata gegirilmeSi saglanacaktir.
$-1.1.2 Tum o6grenci rsat esitligi icinde egitimlerine devam edebilmeleri igin uygulanan

Stratejiler dcretsiz ders ﬁ\ izmetleri gibi uygulamalarin saglikli bir sekilde devem etmesi

saglanacaktir.
$-1.1.30 i subelere dagilimina yonelik mevcut durum analizi yapilarak okulun fiziki mekan

is Birligi Yapilacak
Birimler

kapasitesi %rllmasma yonelik galismalar yapilacaktir.
r
Sinif Ogretmenleri

Yairt igi ve yurt disi go¢ hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi

Riskler ¢ Sinif mevcudunun fazla olmasi, gocugun butlincil gelisim ihtiyaglarina cevap vermeyi giiglestirmesi
* Mevzuatin 6zel 6gretimle ilgili yeterli uygulama alani sunamamasi
Maliyet Tahmini | 9.500TL.
Tespitler ¢ Nifus hareketleri ve doga kaynakli afetler sonucunda derslik ihtiyacinin olusmasi
P ¢ Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi
lhtiyaglar = PR : . .
¢ Ozel sektorin egitim yatirimlarinin desteklenmesi amaciyla mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi
Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim sliregleri
Amac 1 ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigl, c¢agin gerektirdigi evrensel
¢ yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglkli ve mutlu
bireyler olarak yetistirmek.
ilkokul 6grenme kayiplarini azaltmaya yoénelik destekleyici mekanizmalar
Hedef 1.2 & viP va y Y

gliclendirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

e TEMEL EGITIM
Amacin Iliskili
Oldugu Alt Program | Temel Egitim
Hedefi
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Plan
» : Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi (%) Baslangig
Degeri
PG-1.2.1 ilkokullarda yetistirme
rogramina dahil olmasi beklenen
programin 50 42,2 45 | 451 | 455 | 46,1 | 463
ogrencilerin programa katilma orani
(%)
PG-1.2.2 20 guin ve Ulzeri 6zursuz
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 50 13,5 13,4 | 134 | 134 13‘4 13,3
.
Sorumlu o e e N J
.. Okul Mudiiri, Mudiir Yardimcisi .
Birim "‘b
is Birligi Yapilacak .y ! \ i
Birim(ler) Sinif Ogretmenleri ’.\
s-1.2.1 ilkokullarda mevcut yetistirme programlarinin tamamlana I svebep olan durumlara
yoneliktedbirlergelistirilecektir. R4
$-1.2.2 Evde ya da hastanede egitim alan 6grencilerin dur @e-Okul Yonetim Bilgi Sistemi’ne
Stratejiler eksiksiz bir sekilde islenmesi ve egitim hizmetleri yrelik™ gerekli planlamanin yapilmasi
saglanacaktir.
s-1.2.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analj W ailelere yonelik bilgilendirme galismalari
yapilacaktir. &
* Aileleri gelisim temelli degerl We anlayisindan uzaklastiran sinav
Riskler yontemlerinin devam ettirilmesi %
» Opgrencilerin okula devaminin saglan hususunda okul-aile ig birliginin yetersiz kalmasi
Maliyet Tahmini | 4.802TL . A\\%
Tespitler . I}liokullarda yetistirme pr N a}tlhmln a% olmast .
e Ogrenme kayiplarini plemeyedyonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
* Devamsizligin 6 ik ve Ogrenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik sisteminin
ihtivaclar gelistirilmesi, ¢
yae » Opgrenciler iiz€h nav baskist olusturmayacak bir gecis sistemi
 Ogren 11 telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim
suiregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi, ¢agin gerektirdigi evrensel

A yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu
bireyler olarak yetistirmek.
Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiltiirel, sanatsal ve toplumsal
hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve surekli
Hedef 1.3 8

ogrenmeye tesvik etmek amaciyla Ogrencilere  okuma  kiltlrid
kazandirlacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program

Ad TEMEL EGITIM
I

Amacin lliskili Oldugu | ; S

Alt Program Hedefi Lsalid ‘\
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Etkisi (%) | Baslangig
Degeri
PG-1.3.1Temel egitim de | . SN\
en az bir sosyal etkinlige Hikokul \>
i g 35 75 75 78 | 80 | 85

katilan 6grenci orani RN
(Temel Egitim) (%) (\\'}
PG-1.3.2 Ogrencibasina |, 20 20 o> 35 | as | s0 | 6o
okunan kitap sayisi .

PG-1.3.3 Okuma kultiirini artirmaya

yonelik diizenlenen etkinliklere katilan 15 6\0 25 35 45 55 70

Ogrenci orani (%) (|

PG-1.3.4 v

Geleneksel cocuk : (O

oyunlarina yonelik Ilkokul . > 1 1 1 1 1 1

bahge diizenlemesi
yapilan alan orani
(%)

N

<

Sorumliu a0 W Nk 4
.. Okul Mii udiir Yardimcisi

Birim KW

is Birligi Yapilacak o .

§. .|r G LR Sinif O leri

Birim(ler) N

v
Idaki siniflar arasinda yarismalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

S-1.3¢2 Tirkiye Yizyih perspektifinde, tilkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni eserlerin
bilim, kiltir, sanayi ve teknoloji alanindaki gelismelerin tanitimi yapilacak; mize ve 6ren yerleri,
tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler, kiitliphaneler, bilim merkezleri, Universiteler vb.
sehirlerimizintarihivekiiltirel mekanlarininziyaret edilmesisaglanacaktir.
§-1.3.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki iliskiyi kavrayarak kendi yasadig|
sehri yakindan tanimasi, imkan ve ozelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iliskisi baglaminda

Stratejiler kesfetmesi, sehrinin soyut ve somut kiiltlirel mirasini, degerlerini bilmesi ve korumasi igin okul igi

ve okul disi etkinlikler yapilacaktir.

S-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilimini
artirmak amaciyla ¢ok yonlii destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalari gelistirilerek
cocuklarin saglikli yasam becerileri ve aliskanliklar edinmeleri igin saglkli beslenme ve fiziksel
aktivitelerine yonelik ¢alismalar yir(tllecektir.

$-1.3.5 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek ve e-Okul Sistemi'nde
bulunan sosyal etkinlik modiiliinde geleneksel ¢ocuk oyunlarinin izleme ve degerlendirme galismasi
gerceklestirilecektir.
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Riskler

» Okul dist sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
» Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

» Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
 Okul bahgesinin yetersiz olmast

Maliyet Tahmini

16.950 TL

 Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici
diisinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

» Ailelerin akademik kaygi sebebiyle oOgrencileri sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere daha az

Tespitler gondermeleri
* Okullarin, gevrelerinde bulunan ve Ogrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi
» Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaglarda ortaya ¢ikmasi
» llgili kurum ve kuruluslarla ig birliginin artiriimas
. « Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiya%
Ihtiyaclar o Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik @larlmn
giiclendirilmesi R4
» Okul bahcelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani 1ht§§ >
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite Qb
Okul/Kurum Tiirii: Tlkokul \)
Temel egitimde dgrencilerin kalitelj e Me erigimleri firsat esitligi temelinde
AMAC-2 artirilarak bilissel, duyussal v Qolarak cok yonlii gelisimleri saglanacak
ve temel hayat becerllerlm e ogrencﬂer yetistirilecektir.
HEDEF-2.1 (")grencilerin. billimsel, ¥sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etklnhklm orani artirilacaktir.
*2\
Hedefe Plan
isi Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Baslangic
Degeri
PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
o S 35 80 81 | 812 | 814 | 815 | 816
alanlarda en az bir faaliyete katilan dgrenci
orani (%)
PG.2.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb. 75 75,1 75,1 75,2 75,3 75,3
etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 40
PG.2.1.3 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlar alt basliginda en az 75 75,1 75,2 75,2 75,2 75,3
bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) 25
Sorumlu Birim Smif Ogretmenleri
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Okul Mudiirt, Madur Yardimcisi
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Stratejiler

S.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S.3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiritiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir. .

.
S.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit ge¢irm 'Qayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir. o 0

Riskler

Maliyet Tahmini

30.000,00 TL OE

Tespitler

* \%
» Egitim ortamla; 1}gencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarmi karsilamakta yetersiz
olmasi
ma

di imkansizliklar sebebiyle ilkokula devam edememesi

* Baz1 agregcieri

» Egiti tlerinde ongoriilemeyen artigin yasanmasi

. akl1 afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siireclerinin siirdiirebilirligine engel
asl

ihtiyaglar

QOgrencilerin devamsizliklarmin 6nlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak yonlendirilmesi
ve ilkdgretime katilimlarimin artirilmast igin rehberlik sisteminin giiglendirilmesi

* Okul aidiyetinin gelistirilmesi amactyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmasi

» Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaclarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik
finansmanin saglanmasi

o [lkdgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, smif tekrar: ve okul terkine sebep olan
faktorlerin tespit edilmesi

(9

TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii:

[lkokul

AMAC-2

Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
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Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligt

HEDEF-2.2
kazandirilacaktir.
Plan
. . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri . 2024 2025 2026 2027 | 2028
Etkisi (%) | Baslangic
Degeri
PG.2.2.1 Degerler egitimi kapsaminda
) SE S P 35 8 8 8 9 9 | 10
diizenlenen etkinlik say1st .
¢
o I
PG.2.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili 40 5 5 5 ~ ¢ 6
verilen egitim sayis1 \06
N
PG.2.2.3 Cevre bilincinin artirtlmasina yonelik * Y
223 G ’ 10 6 6 6 NN 6 6 7
verilen egitim sayisi t\>
LN
PG.2.2.4 Nezaket kurallarina yonelik yapilan &
- YOREHE VAP 15 8 \ 8 9 10
etkinlik say1st N
Sorumlu Birim Sinif Ogretmenleri 0 M
A\
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Okul Midurt Wrdlmcm
S1 Degerler egitimi kapsaminda vrensel degerlerin kazandirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir. \ l
S2 Serbest etkinlikler saati, \ rin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde
diizenlenecektir.
Stratejiler (’6”
S3 Ogren(:llere Q geli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
re, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
Konjonktiirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde yeni uygulamalarin hayata
Riskler gecirilmesi ve gelistirme calismalari tizerinde baski olusturmast
» Bolgesel ve okullar arast farkliliklarin devam etmesi
Maliyet Tahmini
y 15.400 TL
Tesbitl » {lkdgretimde, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek uygulamalarin istenen
espitier diizeyde olmamasi
* lkdgretim kurumlari arast imkan ve bagari farkliliklarinin olmast
 Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi
ihtiyaglar o {lkdgretimde mevcut uygulamalarin ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek
projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler iiretmesine imkan verecek sekilde diizenlenmesi
e (pretim programlar ile ogrencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarmm biitiinciil bir sekilde gelistirilmesi
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TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Ikokul
AMAC-3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
HEDEF-3.1. Ter‘nel eg%tlmde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer
verilecektir.
Hedefe D{’lan X
Performans Gostergeleri Etkisi Ba‘;:;“;g 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028
(%) Degeri

PG.3.1.1 lyilestirilen ~ fiziki mekéan (derslikler,

spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayist. S0 1 ! . @ ! ! !

PG.3.1.2 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda

geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak 50 1 1 1 1 1

diizenlenen alan/mekéan sayist.

Sorumlu Birim

NS

Okul Mudiirt, ir % ardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Sinif C)ére@w ri

r'
S.1 Fiziki mekénl%ﬂ' i;stirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle
is birlikleri yapgacaktfr.

Stratejiler S.2 At @o tuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S: celeri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
N T 4

Riskler konomik zorluklarin egitim biitcesine olumsuz etkisi

» Dezavantajli gruplarm dijital okur-yazarlik becerilerinin artirilamamasi

Maliyet Tahmini

2500.00 TL

Tespitler

« Orgiinegitim diginagikmis dgrencilerin, egitim firsatlarindan esit sekilde yararlanmalarinin
saglanmast

ihtiyaglar

e Acik 6gretim programlari ile orgiin egitim ¢agi disina ¢cikmis bireylere ulagilmasi
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TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Tlkokul
AMAC-3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
HEDEF-3.2. Okulda okuma kﬁltﬁr.ﬁnl'.i gelisti.recek .faalviyetlere yer Verilerek‘é'rencilerin
okuma-anlama becerilerinin gelismesi saglanacaktir. %)
Hedefe D{’lan X
Performans Gostergeleri Etkisi Ba(;;ilg:g 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028
0,
(%) Degeri

PG.3.2.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 50 15 @ 16 16 16 16

PG.3.2.2 Okulda 6grencilerin Tiirkce dil

becerilerini gelistirmeye yonelik diizenlenen 50 0\\ 1 1 1 1 1

etkinlik, proje, yarigma sayisi

Sorumlu Birim

Okul Midtgiy/Mudir Yardimeisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

<N\
Sm&’\etmenleri

S.1 Okul Ye itiiphaneleri zenginlestirilerek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararla & glanacaktir.

Strateiil S.2 dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
e \% ince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
Okuma aliskanligin1 kazandirmay1 amagclayan etkinlikler, yarigmalar, projeler. vb.
calismalar yiiriitiilecektir.
Riskler - Ilkokul égrencilerinin okuma konusunda isteksizligi

- Kiitiiphane materyallleri(kitap,masa,sandalye) temininde ekonomik yetersizlikler

Maliyet Tahmini

2520,00 TL
Tespitler - Kitaplara erisim imkanlarinin farkli olmasi
ihtiyaglar - Her 6grenciye kitap erisim boyutunda esitligin saglanmasi
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4.1 Maliyetlendirme

Kadriye Sagding ilkokulu Miudurligi 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendlrilmesi
surecindeki temel amag; stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlsiﬁﬁya
konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma slrecinin rasyonelle§tirilmg5| da
bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile bilitce arasindaki baglanti giclendirilecek h larin
onceliklendirilme  sureci iyilestirilecektir. Bu temel gayeden hareketlg &

maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir: i ’0

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢alismalari sonuglari ilesil lerin katilimlariyla

tahmini

tespit edilmistir.

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de

belirlenmistir. \$

Hedef maliyetlerinden yola cikilarak am: iyctleri ortaya cikarilmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmisti

Tabloda goriilecegi tizere son iki y1luf; %derlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan

bes yillik maliyetlendirme sonucunda okulumuz mini olarak 162.498 TL’lik bir harcama yapacagi
‘\Q
S$

ongoriilmektedir.

S
@
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Tablo 26. Maliyet Tablosu

Amag

ve Toplam

Eedef 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
0

Amag 1 31.252,00 35.000,00 48.000,00 49.000,00 57.000,00 220.252,00

Hedef 1.1 6.500,00 11.000,00 15.000,00 18.000,00 21.000,00
Hedef 1.2 4.802,00 6.000,00 11.000,00 11.000,00 13.000,00
Hedef 1.3 | 15.950,00 18.000,00 22.000,00 20.000,00 23.000,00 N

45.400,00 54.500,00 68.800,00 76.500,00 85.80096

Amag 2
Hedef 2.1 | 30.000,00 | 36.500,00 | 45.600,00 | 50.500,00 55.8 218.400,00
Hedef2.2 | 15.400,00 18.000,00 | 23.200,00 | 26.000,00 kv ,00 112.600,00
Amag 3 5.020,00 9.100,00 12.100,00 15.500,00 \20.400,00 62.120,00
. N
Hedef 3.1 2.500,00 4.500,00 5.600,00 8. 10.500,00 31.100,00

AMAC

Hedef3.2 | 2.520,00 | 4.600,00 | 6.500,00 4 g ,00 9.900,00 31.020,00
TOPLAM ) !

.000,00 | 163.200,00 | 1.122.744,00

81.672,00 98.600,00 | 128.9Q0, ((
& \

>
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME
izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Plan
donemi igerisinde ve her yilin sonunda kurumumuzun Stratejik Plani uyarinca yiritllen faaliyetler,
onceden belirlenen performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana
gelen sapmalarin nedenleri hakkinda genel ve mali bilgileri iceren rapor hazirlanacaktir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢tilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarliik ve uygunlugunun analizidir. Béylece planin uygulanma sirecinde bir
aksama olup olmadigi saptanacak; varsa bunlarin dizeltilmesine yénelik tedbirler alinacaktir.

Tablo 27. Izleme Degerlendirme Donemleri

*

&

izleme
Degerlendirme
Doénemi

Gergeklestirilme
Zamani

izleme
Degerlendirme,*
Donemi Siir
Aciklam

\
XA

Zaman
Kapsami

1.D6nem

Her yilin Temmuz ay1
icerisinde

2.Donem

*

X
ifle 11: Subat ay
onuna kadar

‘

. Q\u

R\

ge e durumlari
da hazirlanan
run ust yoneticiye
nulmasi

Ocak
Temmuz

Gostergelerin
gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan
raporun ust yoneticiye
sunulmasi ve
degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin
alinmasi

Tim y1l
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EKLER

Tablo 28. Performans Gosterge Koordinator ve Is Birligi Tablosu

Birimler 1.1 12 13 2.1 22 3.1 32
Okul Miidiirii K K K 1 1 K .
TN
) ) o’ﬂ \Q
Miidiir Yardimeist K K K | I 1\0
0’ \(
N\
Sinif Ogretmenleri i i 1 K K’ I I
NN
N\
Hedef Koordinatorii: K is Birligi Yapilacak Birim: i
Hedef karti sorumluluklari, hedef kartlarindaki bilgiler ve birimgéreWalanlari esas alinarak

olusturulmustur. 0
Ny
S
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STRATEJi SORUMLULUKLARI

Tablo29. Strateji Sorumlu Birimleri

Sa— is Birligi
Amac¢1l |Hedef Stratejiler Birim Yapilacak
Birimler

© S-1.1.1 Okula kayit konusunda mevcut durum

; gozden gegirilerek daha glgli ve islevsel

E diizenlemelerin hayata gegirilmesi saglanacaktir. .

g . . . .

S $-1.1.2 Toplumun tim kesimlerinden daha ¢ok J 0

o 6grencinin 6zel okullara erisim imkanini artirmaya

(V]

= yonelik calismalar yapilacaktir.

g $-1.1.3 Tim o&grencilerimize firsat esitligi icinde . Sinif

> Vg . . . .. . &4 w o .

= egitimlerine devam edebilmeleri icin uygulanan r | Ogretmenleri

g Ucretsiz ders kitaplari ve 6grenci tasima hizmetle Ymcisi

3 gibi uygulamalarin saglikli bir sekilde dé

%" etmesi saglanacaktir.

% S-1.1.4 Ogrencilerin subelere dagil lik

& mevcut durum analizi yapilarak okulla fiziki

,go mekan kapasitesinin arttiri % yonelik

= calismalar yapilacaktirg,

>t A4

S Q

5 \ l

S

E

£

-

- L 2

E S-1.2.1 Deste ve Yetistirme Kurslarina yonelik

f_é ihtiyag gamalizl dogrultusunda nitelik artirma

£ cali | yapilacaktir.

o c

£ Ilkokullarda ~ mevcut  yetistirme

:Eo J amlarinin tamamlanamamasina sebep olan

g rumlarayoneliktedbirlergelistirilecektir. Okul

% ) p fb -1.2.3 Evde ya da hastanede egitim alan | Miidiirii, Sinif

§§ ogrencilerin  durumlarinin, e-Okul Yénetim Bilgi Miidiir O{gretmenleri

EE Sistemi'ne eksiksiz bir sekilde islenmesi ve egitim | Yardimcisi

:go § ﬁ% hizmetlerine yonelik gerekli planlamanin yapilmasi

,:3 3| o saglanacaktr.

S = \ S-1.2.4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz

%" g & edilerek ailelere yonelik bilgilendirme galismalari

o yapilacaktir.

v o §-1.3.1 Temel egitim okullarn arasinda

£ = yarismalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

oo =

o @ S-1.3.2 Turkiye Yuzyilh perspektifinde, tlkemizin

B (o q o o q

& g i(.alllecekk}/lltz.\./onu dogrultus:n:a Iy.e?nl leserl;:rlkn. Okul

z B ||.m, u.ur, sanayi ve te r.10 O{I aanm“a i Miidiiri, Simif

8 Z gelismelerin tanitimi yapilacak; miize ve Oren Miidiir égretmenleri

= -: yerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler, Yardimeisi

é % kutlphaneler, bilim merkezleri, lniversiteler vb.

-uzo%" sehirlerimizin tarihi ve kiltirel mekanlarinin

% E ziyaretedilmesisaglanacak- tir.

£ &

2 E
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§-1.3.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiltiir ve
medeniyet arasindaki iliskiyi kavrayarak kendi
yasadigl sehri yakindan tanimasi, imkan ve
ozelliklerini  6grenerek mekan ve zaman iligkisi
baglaminda kesfetmesi, sehrinin soyut ve somut
kiltlirel mirasini, degerlerini bilmesi ve korumasi
icin okul ici ve okul disi etkinlikler yapilacaktir.

S-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal,
sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilimini
artirmak amaciyla ¢ok yonli destekleme ve izleme-

degerlendirme mekanizmalari gelistirilerek
cocuklarin saglikh yasam becerileri ve aligkanliklar
edinmeleri igin saglik- I beslenme ve fiziksel

aktivitelerine yonelik ¢alismalar yiritilecektir.
S$-1.3.5 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina

&OC

oyunlarinin izleme ve degerlendirme _calism

3
yonelik diizenlenecek ve e-Okul Sistemi’nde bulun 0
sosyal etkinlik modilinde geleneksel %

gerceklestirilecektir.

N

*

*

0000
Q

N
>

4

is Birligi
*
. Sorumlu
Amag 2 Hedef \\ Stratejiler Birim Yapilacak
PN Birimler
E ‘%1.1 Her bir égrencinin bir kuliip
-3 * Qbfa ivetinde aktif olarak yer almasi
@ 2 \ saglanarak kullp faaliyetlerinin etkinligi
T © J
£ & % artirilacaktir.
v C
i
,‘30 ] @ S-2.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun
% % olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine
g B @ katki saglamak ve farkindalik olusturmak
é’ 8 . amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim,
bl 4 )
S S5& <\ spor, kiiltir ve turizm, saglk ve sosyal
% _g N hizmetler alanlarinda toplum hizmeti Okul
T B faaliyetlerine katimlari artirilacaktir. . Siuf Madurd,
£ Ogretmenleri| Mudir
S-2.1.3 Okul biinyesinde yarismalar Yardimcisi

artirilarak biligsel, duyugsal ve fiziksel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler ye

Temel egitimde 6grencilerin kalitelj

dizenlenecektir.

icerisinde yrutulen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S-2.1.5 okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla

sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S-2.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi

vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
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S-2.2.1 Degerler egitimi kapsaminda milli ve
evrensel degerlerin kazandirilmasina yonelik
etkinlikler yapilacaktir.

sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S-2.2.4 Ogrencilerin gevre bilincinin artiriimasina
yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S-2.2.5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallart
konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

S-2.2.2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal,

S-2.2.3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine

*

NS

N

Okul
Simif Madira,
Ogretmenleri | Mudir
Yardimcisi

*
*

*

o\\

Amag 3

Hedef

Stratejiler

Sorumlu
Birim

is Birligi
Yapilacak
Birimler

I ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

& 4
S-3.1.1 Fiziki mekanlarin iyl Qesi icin kamu

idareleri, belediyeler veNisvi lerle is birlikleri

Qratuvarlarm iyilestirilmesi

likleri yapilacaktir.

yapilacaktir.

S-3.1.2 ét"
icin sektdfile

Okul
Miidiir,
Miidiir
Yardimcisi

_ Simuf
Ogretmenleri

S-3.1.8 Okul bahgeleri geleneksel gocuk
OQ énelik diizenlenecektir.
— =
\ 1 Bireylerde hayat boyu 6grenmenin kisisel ve
sleki faydalari konusunda farkindalik olugturulmasi

ve hayat boyu &grenmeye katilimin artiriimasi
) saglanacaktir.

S-3.2.2 Bireylerin 6grenme firsatlari hakkinda
bilgilendirilmesi ve 6grenme imkanlari kapsaminda
farkindaliginin  artirilmasina ~ yonelik  faaliyetler
yuritllecektir.

$-3.2.3 Olgunlasma enstitllerinin kurum bazh
yetkinlikleri de goz onlinde bulundurularak, daha
spesifik alanlarda etkin calismalar yapmalari, 6zgiin
ve kaliteli trtinler ortaya koymalari ve buyolla hayat
boyu oOgrenme katilimina katki  sunmalari
saglanacaktir.

S-3.2.4 Egitime erisimde dezavantajli durumda
olan cesitli hedef kitlelerin hayat boyu 6grenmeye
erisimini artirabilmek icin uzaktan egitim

teknolojilerinden yararlanmasi saglanacaktir.

Okul
Miidiird,
Miidiir
Yardimcisi

Sinif
Ogretmenleri
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PERFORMANS GOSTERGESIi SORUMLULUKLARI

Tablo30. Performans Gosterge Sorumlu Birimleri

AMAC 1 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI
. . Sorumlu | s Birligi
PG No Performans Gostergesi Biri Yapilacak
1r11m Birimler
Okul
PG 1.1.1 | Temel egitimde okullasma oran1 (%) (Yas Grubu) Mudiri, P
i g § § Miidiir Ogretmenleri
Yardimcist RS
Okul K
o > Miidiird, 9
PG 1.1.2 | Ogrenci sayisi 30’ dan fazla olan sube orani (%) Mildile o e
PG 1.2.1 [lkokullarda yetistirme programina dahil olmasi beklenen 6grencilerin ~ Smif
e programa katilma oran1 (%) Ogretmenleri
0’ Sinif
PG 1.2.2 | 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) Misdiir Ogretmenleri
“ N Yardimcisi
Temel egitim de en az bir sosyal etkinlige katilan grenci orani (Ter‘rw - 015111 St
vors Miidiiri, ni
PG 1.3.1 Egitim) (%) Miidiir Ogretmenleri
\ Yardimcist
Ogrenci basina okunan kitap sayis \ Qk}?l..
PG 1 3 2 Muduru, Simif
e Miidiir Ogretmenleri
o~ Yardimcist
u - Okul Sinif
Okuma kiiltiiriinii artirmaya yonelik diize; etlamfiklere katilan 6grenci Miidiirii, Os leri
PG 133 O (% ) * Miidiir gretmenleri
« Yardimcist
Okul
PG 13.4 Geleneksel ¢ocuk oyunlarina yofielik bahge diizenlemesi yapilan alan Miidiiri, _ Smf
= orani (%) Miidiir Ogretmenleri
* Yardimcist
PG21.1 Okulda bir egitim ve 63hatihg d6neminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal Sinif Okul Miidiiri,
T ve sportif alanlardden Qj} aaliyete katilan 6grenci orani (%) Ogretmeni | Midir Yardimers:
PG2.12 Bir egitim ve 6gret @3 inda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, Sinif Okul Miidiiri,
T yarigma vb. gtkdhiJ&€ Ratilan 6grenci orani (%) Ogretmeni | Midir Yardimers:
PG2.13 Okulda biffegigigha#® 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlar alt _ Suf Okul Miidiiri,
T basliginda en agzbir faaliyete katilan 6grenci orani (%) Ogretmeni | Midir Yardimerst
- A . .. f fidiiri
PG.2.2.1 Deger timi kapsaminda diizenlenen etkinlik sayisi ngel?rlneni Mg;(ﬁurl gz :giﬁ;’m
PG.2.2.2 ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayist ngel?rfeni Mg;i;lr]% fg::i*m
PG.Z.Z.%&}e bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayist ngﬁini Mg;;] g; l:g::;‘i’m
\kezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi ng;?rlrfeni Mg;;] xﬁgiﬁ’m
] Okul
lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, Miidiirii, ~ Suuf
kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayist. Miidiir Ogretmenleri
Yardimcist
PG3.1.2 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik Okt Mt _ Suuf
e olarak diizenlenen alan/mekén sayisi. Yardmeist Ogretmenleri
Okul
. . . Miidiir, Sinif
PG.3.2.1 | Ogrenci bagina okunan kitap sayisi o Ogretmenleri
Yardimcist
Okul
PG.32.2 Okulda 6grencilerin Tiirkge dil becerilerini gelistirmeye yonelik Miidiirii, _ Suuf
B diizenlenen etkinlik, proje, yarisma sayisi Miidiir Ogretmenleri
Yardimcisi
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PAYDAS ANKETLERI

Tablo 31. Ogrenci Anketi

X

£

2

o )

£ =

ey - - 2 °\o g

OGRENCI ANKETI S ° . 9 0‘3

| | &8 <

<2 > E OC Q2

< o N ¢ =

= > 4 =

NO KONU BASLIKLARI g = x g

g | 2o NS <
01- Okulumu seviyorum. 80 \ -

v 4
02- Okulumda kendimi gtivende hissediyorum. & 10 -
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. @ 5 15 -
04- Ogretmenim adildir. \Q 60 | 30 | 20 | -
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. R l 70| 20 | 10 | -
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardm:ed'eo 85 | 10 5 -
.. * V
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. &\ 80 | 20 - -
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanar, anlak 70 | 25 5 -
.
9- Okulda ders digi eglenceli etkinlikl \\Q 85 | 15 = -
rorae revacor AT
10- Teneffiislerde ihtiyaglarimi gld@ rum. 65|20 | 10| 5
N . WA o X4

11- Ogretmenim her giin Be alistiriyor. 50( 20 | 20| 5

S

\@
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Tablo32. Ogretmen Anketi

X
s . R X £
OGRETMEN ANKETI €| E 2
Q 3 =} v O
X 5| o e
£2 2 £ E
[ =] =) [ =]
NO g 2| 8 g <
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 100 - -
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 95 5\ -
v
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. "\XN - -
o
04 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik o }
onlemleri alir. 5 5 -
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. S 95 = -
06- | Okulumuz meslekiyeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. & - 90 5 -
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. N 100 - - -
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6gre r@ml
olusturmustur. 95 5 . B
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara €rig var 90 5 5 -
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egiti i 100 - - -
Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan 6grencileri d k icin etkin bir
11- . 95 5 - -
politikasi vardir. PR
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izier. 100 - - -
*
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler di rﬁ ktedir. 100 | - - -
14- | Diger 6gretmenlerle ig birligi yaparim, . 100 - - -
15- | Okul personeli arasinda dostane bifiligkisurdirulir. 95 - 5 -
16- | Takim ruhumuz ve moralir'?y% } 95 - 5 -
17- | Okulumuza aidiyet hissedin 95 5 - -

2
Q
O
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VELILER iCiN

X
X £
£ 2
2 S
KONU % - g
NO 2 | x E 2
2 = § 3 2
BASLIKLARI g S| Sl <
£ 24, z
N 2 © N
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum. 95 A\\ - -
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. &5‘&\ - - -
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. N |5 ] - -
0‘\
0a- Okul, o6grencilerin ve personelin givenligini saglamak icin uygun giv I\}
onlemleri alir. 95 B 5 B B
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. N N 100 | - - - -
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olab‘w 95 - 5 - -
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. N l\) 95 - - 5 -
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. c\ 100 | - - - -
o ¢
09- Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri coctig \ simini tim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. \ 95 5 - - -
Okul, g¢ocugumun 0Ogrenme performa e hgelisimi hakkinda beni iyi
10- bilgilendiriyor. . @ 95 5 o -
N
. " .
Okul ¢ocuguma duygusal rahaﬂ 3grenme gliclikleri ile karsilastiginda
11- : .. . o 95 5 - - -
yeterli destegi ve rehberlik sagla
y 2
. T 4
12- | Ogretmenlerin benimlei M’ ma yontemlerinden memnunum. 95 - 5 - -
13- | Herhangi bir probIeWruMda mudir endiselerime cevap veriyor. 100 | - - - -
14- | Okulda, velilegin jh wlna uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 95 5 - - -
15- | Okul, coc I(Mis ini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. 95 5 - - -
16 Okul, a:Ei ‘atl|lmlnl tesvik eder. 100 - - - -
v
17- @' i etkinliklerine aktif olarak katilirim. 85 5 5 5 -
»
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 95 5 - - -
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 75 5 5 5 10
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 80 10 5 5 -
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 75 5 10 | 10 -
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 65 5 [15 (15
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	SUNUŞ
	Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planı ile daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşması düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır.
	Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2024-2028 stratejik planı hazırlanmıştır.
	Kadriye Sağdinç İlkokulu olarak en büyük amacımız yalnızca ortaokula çocuklar yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir.
	Çağımız dünyasında her alanda yaşanan hızlı gelişmelere paralel olarak eğitimin amaçlarında, yöntemlerinde ve işlevlerinde de değişimin olması vazgeçilmez, ertelenmez ve kaçınılmaz bir zorunluluk haline gelmiştir. Eğitimin her safhasında sürekli geliş...
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