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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag siksan, sitheda!
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim inlemell.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengl! Birinivaifen, Tk siai,Tirk
cumhuriyetin, elebe, mubafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin veistikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, e kymedi hzinenlr tikblde dahi s bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
edhahlarin olacakt. Bir g, itiklal ve cumhuriyeti midataa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratini digtinmeyeceksin
Bl imkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebii,Itlal ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
hilin dinyada emsali gordimemi bir galbyetin mimessil
Olabilirler. Cebren ve hlefle aziz vatanin, bitin Kaleleri zapt
edlimis,bitintersanelerine girimis, btin ordulan dagtimis
e memiekefin her kasesi bl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet cinde bulunabilirlr, Hatt bu ifidar sahipler sahsi
menfagtleini, mistevlern syast emelleriyle tevhit edebilrer.
i, Far u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

Ey Tirkistbalinin evad!lte, bu ahvalve seratinde
ah, vazfe; Trk istklalve cumhuryetin Kurtarmaktl
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine
ulagsmasi diisiincesiyle sirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiriini kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklari
ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi
iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmisgtir.

Kadriye Sagding ilkokulu olarak en biiyilk amacimiz yalnizca ortaokula
cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tirlii ortamda ¢evresindekilere 1sik tutan,
hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencgler
yetistirmektir.

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak
egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve iglevlerinde de degisimin olmasi vazgecgilmez, ertelenmez ve
kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda surekli gelisime agik, nitelikli insan
yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamayi gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, olgllebilir ve
gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl
sekilde gergeklestirilecek atilimlar; lilke bazinda planli bir gelismenin ve bagsarmanin da yolunu agacaktir.
Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastiriimasi; lilkemizin ekonomik,
sosyal, kulturel yonlerden gelisimine o6nemli olcude katki saglayacagi inancini tagimaktayiz. Stratejik
planlama, kamu kurumlarinin varhgini daha etkili bir bicimde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin,
verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir ara¢ niteligi tagimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢géziime kavusturulmasini ve
cagdas egitim ve ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yuriitiilmesini saglayacagi inancini
tasimaktayiz. Bu ¢alismayi planh kalkinmanin bir geregi olarak goruyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen
tiim paydaslara tegekkiir ediyor, ilgemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasin diliyorum.
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Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Metin TUNCEKIN Okul Miidiirii Ali DEMIRAYAK Miidiir Yardimcisi
Ali DEMIRAYAK Miidiir Yasin DEMIRAGAC Rehber Ogretmen
Yardimcisi
Adil KIYAK Ogretmen Idris GENEL Ogretmen
Emrah KAZGAN Okul Aile Birligi Memet TEMEL Ogretmen
Baskani
Okul Aile Birligi .
.. Fettah KAYA oniilli
Gokhan KACAN Temsilcisi etta Goniillii Veli




BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya

calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2009-2010 Egitim ve Ogretim yilinda hizmete agilmigtir. Aym yilin Ekim ayin- da gevre okullardan 6grenci alarak
Egitim ve Ogretim faaliyetlerine baglamistir. Okulumuzun bulundugu arsay1 bagislayan kisi Kadriye Sagding oldugu igin

okulumuz arsa sahibiyle ayn1 ismi tasimaktadir.

[limizde meydana gelen iki biiyiik depremden sonra okul binamiz kullanilabilir durumda oldugu icin egitim 6gretime kendi
binamizda devam edilmistir. 2011-2012 ve 2012-2013 egitim yillarinda Kahraman Cocuklar ve Ferit Melen ilksgretim Okullar

okulumuza tasimali egitim yapmuslardir.

Okulumuz, btinyesinde ilkokul ve ortaokulu birlikte barindiriyor olup, okulda 18 derslik, 1 fen laboratuvari, 1 konferans

salonu, 1 kiittiphane, , bahgede ise ok amagli bir spor park: bulunmaktadir.

Gegmisi az olan bir okul olmamiza ragmen her yil mezun ettigimiz 6grencilerimizi ilimizin en iyi st egitim kurumlarina

yerlestirmekteyiz ve cevre okullara gore basaril bir grafik ¢izmekteyiz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Van

Ilcesi: Edremit

Adres: Siiphan Mah. Saki Sokak No: 17/1 Edremit VAN

Telefon Numarasz: | 0 (432) 217 65 62

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 753172@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://vankadriyesagdincio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 753172 Ogretim Sekli: Tkili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2009 Toplam Calisan Sayis1 27
Kiz 218 Kadin 9
Ogrenci Sayisi: Erkek 177 Ogretmen Sayis | Erkek 14
Toplam 395 Toplam 23
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 122 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi : 10




Cahsan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

UNVAN* ERKEK KADIN TOPLAM

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 11 7 18
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 4 0 4
Guivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 18 8 26




OKkulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 45 (m2) | Kuttiphane

Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 16 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 26 (m2) Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 26 (m2) Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1500(m2) | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 8500 (m2)

Okul Kapal1 Alan (m2) 1964 (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 0

Kantin (m2) 36

Tuvalet Say1s1 22




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI K1z ERKEK TOPLAM SINIFI K1z ERKEK TOPLAM
1-A 12 17 29 3-A 12 12 24
1-B 14 13 27 3-B 10 13 23
1-C 19 11 30 3-C 11 11 22
1-D 14 15 29 3-D 7 16 23
2-A 16 11 27 4-A 11 13 24
2-B 15 9 24 4-B 14 10 24
2-C 15 8 23 4-C 13 7 20
2-D 19 5 24 4-D 14 8 22

*Sinuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 22 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 8 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 1300

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI

2022 3.728,00 0

2023 5.453,00 7.800,00




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogretmen Anketi Grafikleri:
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B Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Grafikleri:
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Veli Anketi Grafikleri:
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

-Ogrenci stmif mevcutlarmin uygun olmasi -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig

-Tecrubeli ve istekli 6gretmen kadrosunun olmasi )
-Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi

-Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmast

-Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi

-Derslik sayisinin yeterli olmasi - Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biit¢enin yetersiz olmasi.

-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve dgretim siireglerinde etkin bir | - Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi
sekilde kullanilmast

-Ogretmenlere, simiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma -Velinin egitime desteginin ve okulla isbirliginin az olmasi
-Y6netim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmast -Okul g¢evre diizenlenmesinin yetersiz olmast
- Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi -Sosyo ekonomik ¢evrenin dezavantajli olmasi; ekonomik ve egitimsel disiiklik.

-Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi
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DISSAL FAKTORLER

POLITIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin artmasi

yoniinde diinyada gelisen biling ve atilan adimlar

%+ Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar
(Krizler vb.)

Diinyada ve tilkemizde okul 6ncesi egitim ve mesleki

egitimin yayginlasmasi

% Globallesme ile birlikte gelismis ililke ve yuksek
teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz
etkilerinin egitim ve 0gretime yansimalari

Diinyada kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi

hedefleyen biling diizeyinin artmasi

“» Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda yasanan
destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek
hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Mevzuatta giinitin yaklasim ve ihtiyaglaria uygun

gerceklestirilen degisimler

Ulkemizde; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve
performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gecme

cabalar1

Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve
yapilandirmaci egitim yaklasimlar: ile mesleki egitimde

yeterlige dayali modiiler egitim sistemine gecilmesi

Bakanligimizin {icretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi
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EKONOMIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

[limiz tarim, tarima dayali endiistri ve gelismekte olan
sanayisiyle komsu illere gore ekonomik olarak
gelismisliginin, insan kaynaklarma ve dolayli olarak
egitime bakis acisina olumlu yansimalari

< Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa sartlarindaki
degismeler nedeniyle kiictik isletmelerin yok olmasi
sonucu ailelerin yasadig1 ekonomik sorunlarin egitime
yansimalar1

Komsu iller ve tlkemizin dogu-bati-kuzey-giiney
istikametinde demiryolu ve karayolu baglantilar:
nedeniyle merkezi konumda olmasi

<+ Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin
yliksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,
onarimlarimin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi
yonden zorlanmasi

Uluslararas: trafige acilan havayolu ulagiminin her
gecen giin gelismekte olmasi

< Bilim ve teknolojideki ilerlemeler nedeniyle gelisen yeni
meslek ve is alanlarindan kaynaklanan sorunlar

Sinai, zirai ve kiilttirel fuar sayilariin artmasi

<+ Egitimde kullanilan ders arag, gereclerine dayal
giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin ve egitim
kurumlarmin bu ihtiyaglar: karsilamada yetersiz kalmasi

Insaat sektoriinde kullanilan teknolojiler nedeni ile okul
yapimlarinin hizlanmas:

% Ilimizde, kirsaldan kent merkezine dogru yasanan ic
gocten dolay1 okul yapimi planlamasinda sikintt
yasanmasi

SOSYAL FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Biiyiik oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi
nedeniyle sug oraninin diger illere oranla diistik olmasi

[limizin kirsaldan géc almasi nedeniyle degisen demografik
ozelliklerinin sosyal gelisim, sehir yasami vb. alanlarda
sikintilar yasanmasina yol agmast

[limizin her alanda yetistirdigi insanlariyla tilkemizin
sosyal, kiiltiirel ve siyasal yapilanmasina énemli katkilar
saglamasi, gevre illerin ilimize bakis acilarinin olumlu
yonde gelismesine

Kirsaldan kent merkezine gocle yasanan 6grenci yigilmalar:

[limizin farkl sosyo-kiiltiirel yapilara sahip olmasina
ragmen yasadig1 huzurla ulusal biitunligiimiiziin

Cocuklarin gelisen ve biiytiyen gevreleri (kent yasami, e-ortam
vb) dolayisi ile olumsuz ortamlardan korunmalarina yonelik
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korunmasina katki saglamasi

rehberlik ihtiyaglarmin artmasi

¢ Ilimizin tarihi dokusunun zenginligi

Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarmin olumlu katkilarmin
yaninda, olumsuz etkilerine de maruz kalmalar:

% Manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip bir il olmast

Hayat boyu 6grenme ve meslek ici egitim konusunda hizmet
tiretme ve hizmeti talep etmede yasanan sorunlar ve isteksiz
tutumlar

< Ulkemizin gelisen sanayisinin kalifiye eleman ihtiyacinin
karsilanmasi amaciyla mesleki teknik egitime 6nem
verilmesi

[limizin yetismis insan yontiyle gog veren il durumunda
bulunmasi

TEKNOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

%+ Teknoloji kullanma bakimindan Tiirkiye ortalamasina
yakin bir konumda bulunmas:

<+ Sturekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

% E-Devlet sisteminin gelismesi

< Egitimin yerel ihtiyaglar1 karsilama boyutunu asip diinya
capinda bir boyut kazanmasi ve egitim ortam ve
stireglerinin bu duruma uygun (yabanci dil vb.) hale
getirilememesi

*» Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin
kurumlarimmizda etkin kullanimi

<+ E-ortamun giivenliginin tam saglanamamasi

< Kitle iletisim araclarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin
kullanilmasi

< E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin; Dénem ve yilsonu
islemler dolayist ile gerceklesen ytiklenmelere zaman
zaman cevap verememesi) sorunlar

< Gelisen e-ortamin yersiz, kotiiye kullanimlar1 ve yeni
gelisen suclar

ETIK/YASAL KURALLAR

OLUMLU

OLUMSUZ

%+ Uluslararasi ¢gocuk haklarma yonelik yasal
diizenlemelerin, kurallarin gelistirilmesi

*» Uluslararasinda ve iilkelerde gelir dagilimi ve egitim
yoniinden bolgesel farkliliklarmin tam anlamiyla
giderilememesi
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Insan haklar1 konusunda insanligin her gecen giin
olumlu yonde gelismesi

Biitiin insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik
duyarliliklarinin ayni oranda olmamast

Tiim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, biling ve
duyarliliginin artmast

Glintimiiziin ihtiyaglarina cevap verecegi kabul edilen
“Gelisimsel Rehberlik” anlayisina uygun rehberlik
hizmetlerinin nicel ve nitel yonden gelistirilememesi

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her
gecen giin daha artirilmas1 hususundaki ¢abalar

Egitim calisanlar1 ve egitim paydaslarinda; egitim-
ogretim, disiplin vb. alanlarda evrensel degerlerle yerel
degerlerin olumlu yonde ve etkili bir sekilde
harmanlanarak ortak asgari miistereklerin zihinlerde
hemfikir hale getirilememesi

Egitimi kolaylastiran egitim arag-gereg ve teknolojik
donanimlarin ucuzlamas: dolayist ile bunlara her
dgrencinin ulasimin yayginlasmasi

Diinyadaki ticaretin bazi dillerin tekeline girmesinin
egitimden beklentide farkli amag ve diistincelerin
gelismesine, bununda egitimde amag netliginin
kaybolmasina neden olmasi

Egitim ¢alisanlarinin egitim-donanim yoniinden
standartlarinin artmasi

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve
disiplin arac1 olarak kullanilmasina son verilmesi

EKOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin cevreye olumsuz
yansimalar1

Cevre hakkinda uluslararas: baglayici yasal
diizenlemelerin yapilmasi

Cevre koruma amacl gelistirilen uluslararas yasal
diizenlemelere baz iilkelerin onay vermemesi,
gereklerini yerine getirmemesi

Cevre hakkinda uluslararas: duyarlilig1 artirmaya yonelik
STK’larin kurulmasi ve ¢alismasi

Tatl1 su rezervlerinin kirlenmesi

Cevreye zararli miidahalelerin siir tanimayan bir
duyarlilikla durdurulmaya ¢alisiimasi ve meydana gelen
kazalara yonelik uluslararasi yardim cabalarmin
gelismesi

Dogal orman ve su kiyilarmin yapilasmasinin
onlenememesi

Fosil yakit yerine dogal enerji kaynaklarina yonelik bir

Bitki ve hayvan yetistirilmesinde dogaya aykir1
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yonelisin tiim diinyada gelismesi

miidahalelerin(genlerle oynama) gelistirilmesi

% Posil yakit kullanan araclarin ¢cevreye az atik iireten ve az
tiiketmeleri icin teknolojilerin gelistirilmesi ve bu konuda
tiim diinyada Ar-Ge’ye 6nem verilmesi

< Dogal kaynaklardan(malzemelerden) uzaklasilarak, ya
fosil yakitlarin ya da dogada bulunmayan yeni
maddelerin tiretilmesi ve kullaniminin artmasi

< Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz
etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.)
teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

*» Baz1 hayvan tiirlerinin neslinin titkenmesi, baz1 bitki
turlerinin yok olmasiyla cevre dengelerin bolge bolge
bozulmasinin tiim diinyada 6nlenememesi

% Kaybedilen ormanlik alanlarinda yeni gelistirilen
teknolojilerle hizli agag yetistirilmesinin saglanmasi

<+ Tarmma uygun topraklarin yogun ve dogal olmayan
miidahalelerle kullanilarak {iretimi artirma ¢abalarinin

FIRSATLAR

TEHDITLER

-Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin artryor olmasi.

-Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iligkin pilot uygulamalarin yetersizligi

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarimi(okul) olumsuz etkilemesine

karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

-Personel Politikalar1t nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve

bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yaganan kaynak sorunu

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin arac1 olarak

kullanilmasina son verilmesi

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

-Ogretmenlerin 6zverili ve fedakar calismalari, destekleri

-Okulun maddi yonden zorlanmas1

-Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarlili§inin artmasi

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler {izerinde olumsuz

etkilerinin olmasi

-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

-Insanlarin ¢ocuklarmin egitimine yonelik duyarliliklarinin aym oranda

olmamasi

-Egitim kullanilan arag-gereclerde akilli tahtanin her sinifta bulunmasi

-Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu

-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotitye kullanimlari ve

yeni gelisen suglar

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha

artirilmasi hususundaki cabalar

-Cevre ve iklim sartlarinin olumsuzlugu

21



Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okulda devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2 | Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi ve yayginlastirilmasi
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere ydnelik hizmet ici egitimler

Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

EMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum igi iletisimi gli¢lendirecek etkinlikler yapilmasi

3

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yénelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

G| @N[R| g Uk (W N

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmas:
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Kadriye Sagding Ilkokulu olarak; meslegini ilgi ve yetenekleri dogrultusunda segebilen, olaylar1 objektif olarak
degerlendirebilen, kendisi ve gevresi ile uyumlu olan, toplumsal degerlere ve olaylara kars1 duyarls, hos gorilii olan, teknoloji ve
bilimi izleyen, kendine gtivenen, disa dontik bireyler yetistirmek icin variz. Kendini her sekilde ifade edebilen ve hedeflerine
rahatlikla kilitlenebilen bireyler toplumumuzun en biiyiik ihtiyacidir. Ogrencilerimizin kendileri ve i¢inde yasadiklar1 toplumlar

en giizel ve en saglikli sekilde karar verebilmeleri i¢in variz.

VIiZYONUMUZ

Kadriye Sagding Ilkokulu olarak; aldig1 egitimi giinliik yasantisinda uygulayabilen, gelisime agik bilim ve teknolojiyi olmast
gerektigi gibi takip edebilen, kendini ifade edebilen, toplumla uyumlu ve iletisime agik kendine giivenen, gelecege agik,

Atattirkct, laik ve demokratik bireyler yetistirmek...
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TEMEL DEGERLERIMIZ

10-

11-

12-

13-

14-

15-

Once insan,

Liyakat,

Kiilttirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
Kargilikli giiven ve diirtstliik,

Kiltir 6gelerine baglilik,

Sabirli, hosgoriilti ve kararlilik,

Egitimde stireklilik anlayzsi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve cevreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim ve iletisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.
Stratejik Amag 1:

e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

% Bireylerin temel hakki olan her turlt egitim Ogretime; ekonomik, sosyal, kiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bslgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizhik

sorunlar1 da giderilecektir.

L)

% Basta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) %97 %98 %99 %100 %100 %100
PG.1.1.2 | llkokul birinci sinif oggen.cﬂermden en az bir y1l okul 6ncesi egitim %55 %65 %75 %80 %85 %90
almis olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.1.1.3. | Okula yeni ba§1aya0n ogrencilerden oryantasyon egitimine %95 %100 %100 %100 %100 %100
katillanlarm orani (%)
PG.1.1.4 Btr eglt.lm ve égogretlm doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan %15 %1 0 0 0 0
ogrenci orani (%)
PG.1.1.5 | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan
g X o 0 0 0 0 0 0
yabanci 8grenci orani (%)
PG.1.1.6 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina
" 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7 | Hayat 139yu ogrenme kapsaminda acilan kurslara devam orani (%) %75 %76 9,84 988 %90 992
(halk egitim)
PG.1.1.8 | Hayat boyu ‘o'ugr.enme kapsaminda acilan kurslara katilan kisi say1s1 20 25 30 40 50 60
(say1) (halk egitim)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
K Olgesi 1 08 ileri iti 1 .. - . .
0 ayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti galismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in | Ali DEMIRAYAK . .
2. . e 01 Eylil-20 Eylil
caligmalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
D lik 02 ileri lileri ile 6zel aylik topl v . -
3 "e\'f.ams1z 1K yapan ogrencilerin veliler: 1le ozel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimimin | Okul idaresi
4. > S T Mayis 2024
kolaylastirilmasi i¢in rampa ile ilgili eksiklikler tamamlanacaktir.
5 Hayat boyu dgrenme kapsaminda agilan kurslara devam orani (%) | Ali DEMIRAYAK Her ayin son haftasi
' (halk egitim) Miidiir Yardimcisi
6. Hayat boyu 6Vg'r§nme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi sayisi Okul idaresi Her ayin son haftasi
(say1) (halk egitim)
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Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Ilkokullar I¢in

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazammlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar: artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranmis ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazamm takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari gibi akademik basariy: takip
eden ve dlgen gostergeler...)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 | Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 50 60 70 80 90 100
PG.2.1.2 | Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Sinif) 70 75 80 85 90 95
PG.2.1.3 | EBA Portalina Kayithi Ogretmen Orani %90 %95 %98 %100 %100 %100
PG.2.1.4 | EBA Portalina Kayith Ogrenci Orani %50 %60 %70 %80 %90 %100
e ST = : 5 . . .
PG21E Egitim-0gretim y1l1 igerisinde 4. Sinif 6grencilerden belge %05 061 62 %63 64 065
alanlarin oranm
.. . e . 0 0 0 0 0
PG.2.1.6 | Iftihar belgesi alan 6grenci Orani %5 %10 %20 %30 /640 %50
Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen dgrencilerden
PG.2.17 SUIME Prog & %85 %90 %95 %100 %100 %100
basaril1 olanlarin orani
Okul saglig1 ve hijyen egitimi konusunda egitim alan 6gretmen
PG.2.Lg | 0 SIS VEIIYER R g & %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 9100
. Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi .
y Sorumlusu Tarihi
1. Okuma saati etkinliginin igerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Okul Idaresi Her aym son haftast
2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalar1 saglanacaktir. Okul Idaresi Her ayin son haftast
3. EBA Portal1 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Okul Idaresi Her aym son haftast
4. Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanim tesvik edilecektir. Okul Idaresi Her aym son haftast
5. Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani artirilacaktir. Okul Idaresi Her aym son haftast
6 Iftihar belgesi alan dgrenciler onore edilecektir. Okul Idaresi Her aym son haftast
7 IYEP kapsaminda olan dgrencilerin gelisimleri takip edilecektir. Okaul Idaresi Her aymn son haftas:
8 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Okul Idaresi Her aym son haftast
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan
alanlar, ders disi etkinliklere katilum takibi vb ele alinacaktuir.)

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Bir Egitim-Ogretim Doneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve
PG.2.1.1 . . . ’ ao 9 9 9 9 9 9
Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%) %10 %20 %30 /40 %050 /060
PG.2.12 Okgl d1§1 6grenme ortanllim kapsamlnda diizenlenen %10 %20 %30 %40 %50 %60
gezi/etkinliklere katilan &grenci orani
PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirtlmasina Yonelik Etkinlik Sayisi 5 10 15 20 25 30
PG.2.14 geg\rzzfl Elg?:;?m Artirilmasina Yonelik Etkinliklere Katilan %10 %20 %30 %40 %50 %60
PG215 81:;;18p0rlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci 910 0615 %20 %25 %30 %35
PG.2.1.6 Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Oram %10 %20 %30 %40 %50 %60
PG.2.1.7 Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 4 6 7 8 9 10
Eylemler
. Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi o
yie des Sorumlusu Tarihi
1 Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda [ Okul idaresi Her ayin son haftasi
: etkinliklere katilim saglanacaktir.
2 Miize, dren yeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Okul Idaresi Her ay1n son haftasi
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igeren sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. Okul Idaresi Her aym son haftas:
4 Belediye ve il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak ¢evre bilinci konusunda egitimler diizenlenecektir. Okul Idaresi Her aym son haftas:
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir. Okul Idaresi Her aym son haftasi
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Okul Idaresi Her aym son haftas:
7 Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Okul Idaresi Her aym son haftas:
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Okul Idaresi Her aym son haftas:




Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, haftalik ders programlarmin etkililik ve verimlilik esasma gore

olusturulmasi, personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, 5gretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, temizlik,

gilivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 [2024 [2025 [2026 [2027 [ 2028

PG.3.1.1 | Web 2 Araglari, STEM, Robotik Kodlama Egitimleri Alan Ogretmen Orani %15 %20 %25 %30 %35 %40
PG.3.1.2 e . e s .

Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan Ogretmen Say1s1/Orani 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.3 | Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten Ogretmen Orani %22 %25 %27 %30 %32 %35
PG.3.1.4 | Odulalan personel orant % | %6 | %7 %8 % | %10
PG.3.1.5 | Lisansisti egitim sahibi personel orani %5 %6 %7 %8 %9 %10

C diizeyi ve iizeri dil puanina sahip 6gretmen oranm 0 0 9 9 0 0
PG.3.1.6 %5 %5 %5 %5 %7 %18
PG.3.1.7 | Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani %50 %55 %60 %65 %70 %75

30



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Idaresi Her ayin son haftasi
1. Web 2 araglarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. . Y
Ogretmenlerin  Tasarim Beceri Atdlyelerine Yénelik Egitimlere tesviki | Okul Idaresi Her ayin son haftasi
2. saglanacaktir.
Okul Idaresi Her ayin son haftasi
3 Egzersizler konusunda dgretmenlerin destegi saglanacaktir. y
B} Okul Idaresi Her ayin son haftasi
4. Ogretmenlerin moral ve motivasyonun artirmak i¢in ddiillendirme yapilacaktir. Y Y
= Lisanstistii egitim tesvik calismalar1 yapilacaktir. Okul idaresi Her ayin son haftasi
Okul Idaresi Her ayin son hafta
6. Mesleki gelisim faaliyetleri planlanacaktir. Y . el !
7 Ogretmenlerin, yabanc dil calisma yapmalari igin tesvik edilecektir. Okul idaresi Her ayin son haftas

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve dgretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, okul ve cevresinin giivenligi, engelli erisimine uygunluk, kiitiphane ve laboratuvarlar, tasarim ve
beceri atdlyeleri, okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplant: odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, teknolojik altyaps, biitce
kullanimi (ortadgretim kurumlar icin), girisimcilik, mali destek saglanmasi, pansiyon, yemekhane, bakim ve onarim, donatim,
sosyal, sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyet alanlarimin gelistirilmesi, kaynak tasarrufu, yesil alanlar, is saglig1 ve gtivenligi gibi

hususlarda gostergeler...)
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2023 2024 |2025 | 2026 |2027 | 2028
Hentiz yayginlastirilmasi yapilmamais ve maliyetli bir
PG.3.1.1 entiz yaygias yap & y 0 0 0 0 0 0
gosterge
PG.3.1.2 .1
Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.3 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayus1 (0-1) 0 0 1 1 1 1
PG.3.14 Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.5 Kittiphaneden yararlanan 6grenci orani %76 %80 %85 %90 %95 %100
PG.3.1.6 TN e e o
Geri Dontisim Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 10 15 20 25 30 35
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Gelecegin Labarotuvar Smuflarinin kurulumu igin alternatif kaynaklarm hayata [ Okul Idaresi Her ayin son haftasi
: gecirilmesi
7 Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarm minimize edilmesi ve tasarruf kiiltiiriiniin | Okul Idaresi Her ayn son haftasi
: olusturulmasina yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gegirilmesi
3 Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi Okul Idaresi Her ayn son haftasi
4. Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi Okul Idaresi Her aym son haftast
5. Alternatif kaynaklarla okul kitlphanesine Kitap temin edilecektir. Okul Idaresi Her ayin son haftasi
6. Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas igbirligi ile etkinlikler planlanacaktir. Okul Idaresi Her ayin son haftasi
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireglerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilimu, ilgili
sektorler, iniversiteler ve STK'lar ile isbirligi, Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Oz degerlendirme, i§ tanimlari, Yetki devri, Amag ve hedeflerine yonelik risklerin ve
risklere karsi onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari,

Okuldaki kurul ve komisyonlarin calismalari gibi konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) %50 %60 %70 %80 %90 %100
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan lyilestirmeye 20 75 30 30 35 40
Acik Alan Sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Velilerin goriislerinin  dikkate alindigi bir yonetim anlayisi| Okul Idaresi Her ayin son haftasi
) benimsenecektir.
2 Iyilestirmeye agik alanlara yonelik tedbirler alinacaktir. Okul Idaresi Her aymn son haftas:
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V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 0 0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5.453,00 10.523,00 17.000,00 21.250,00 25.500,00 29.750,00 109.476,00

TOPLAM 5.453,00 10.523,00 17.000,00 21.250,00 25.500,00 29.750,00 109.476,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurlagii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.

Vil. BOLUM: EKLER
Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bslimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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